»Sveti Stefan hoteli" a.d.
Broj: 02- 618/1
Budva, 16.11.2021 godine

Na osnovu €lana 161 stav 1 tacka 3 i 163 tacka 2 Zakona o privrednim drustvima
("Sluzbeni list Crne Gore" broj 65/2020), ¢lana 38 stav 1 tatka 4, &lana 45, 46, 47 i 51
Statuta ,,Sveti Stefan hoteli“ a.d Budva i Odluke Odbora direktora o imenovanju izvrinog
direktora ,,Sveti Stefan hoteli* a.d. Budva br. 02-610/1 od 16.11.2021.godine, zakljucuje
se dana 16.11.2021. godine

UGOVOR O RADU -
PRAVIMA, OBAVEZAMA, OVLASCENJIMA I ODGOVORNOSTIMA
IZVRSNOG DIREKTORA ,, SVETI STEFAN HOTELI“ AD

UGOVORNE STRANE

1. "Sveti Stefan hoteli" a.d. Budva, koju zastupa Predsjednica Odbora direktora
Dragana KaZanegra Stanisi¢ i

2. Nikola Plamenac diplomirani pravnik iz Budve, adresa Gospostina broj 41,

IMBG MSe80S5Y.; licna karta broj AWM izdata od FL Budva dana
MR8 .godine (u daljem tekstu Izvrni direktor)

PREDMET UGOVORA:

Ovim ugovorom se reguliSu medusobna prava i obaveze izmedu ugovornih strana, kao i
opis radnog mjesta, zarada i ostali prihodi i prava koji pripadaju Izvr$nom direktoru, te
nagin raskidanja ovog Ugovora kao i prava, obaveze, ovlaiéenja i odgovornosti Izvrinog
direktora (u daljem tekstu Ugovor).

Clan 1.

Na osnovu odluke Odluke Odbora direktora Drustva, br. 02-610/1 od 16.1 1.2021.godine,
usvojene na VII (sedmoj) sjednici tre¢eg saziva Odbora direktora, odrZanoj
16.11.2021.godine imenovan je na funkciju Izvrinog direktora Druitva i sva prava,
obaveze, ovlaS¢enja i odgovornosti po osnovu ovog Ugovora podinju teéi od 16.11.2021.
godine.

Mandat izvr$nog direktora traje 4 (&etiri) godine. Isto lice moZe biti birano vise puta za
izvr§nog direktora
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Clan 2.

Izvrini direktor ima sva prava utvrdena Zakonom, Statutom, opstim aktima Drustva,
Odlukama Skupstine akcionara, Odlukama Odbora direktora i ovim Ugovorom.

DuZznosti Izvrinog direktora Drustva su utvrdeni Statutom Drutva, Odlukama Skupstine
akcionara i Odlukama Odbora direktora.

Izvr$ni direktor Drustva ima pravo da donosi odluke, uputstva, naloge i druga akta koja se
odnose na rukovodenje i upravljanje poslovanjem ,,Sveti Stefan hoteli* a.d. Budva.

Clan 3.

Odbor direktora prenosi dio svojih ovlaS¢enja utvrdenih Zakonom i Statutom Drustva, a
ista se odnose na prava, obaveze i odgovornosti rukovodenja Drustvom. U tom smislu
osnovne duZnosti Izvrinog direktora su da:

Izvrini direktor:

predstavlja i zastupa Drustvo;

zakljuCuje ugovore u ime Drustva;

organizuje i vodi poslove Drustva;

upravlja imovinom Drustva;

izvr§ava odluke Odbora direktora i odluke Skupstine akcionara;

odluuje o raspolaganju finansijskim sredstvima Drustva;

odlutuje o pravima i obavezama zaposlenih u vezi sa radom;

odluCuje o odobrenju novéane pomo¢i zaposlenima, druStvima, organizacijama

i gradanima u okviru planiranih sredstava;

9. podnosi tromjesetne izvjestaje o tekudem poslovanju Drustva i druge
izvjestaje;

10. odluCuje o izdacima za reklamu i propagandu;

11. odlutuje o pitanjima koja je na njega prenio Odbor direktora;

12. predlaze biznis plan i druge planove i programe rada, kao i mjere za njihovo
sprovodenje;

13. predlaze imenovanje i razrjeSenje sekretara, rukovodioca organizacionih cjelina
i Revizorskog odbora;

14. odlucuje o sluZbenim putovanjima u zemlji i inostranstvu;

15. pojedine poslove iz svog djelokruga prenosi na sekretara i rukovodioce
organizacionih cjelina;

16. obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, Statutom i Kolektivnim ugovorom
Drustva. )

NI -

Izvr$ni direktor ne moZe izdavati punomodje za zastupanje niti zastupati dru$tvo u sporu u
kojem je suprotna strana.
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Clan 4.

Izvr3ni direktor za obavljanje poslova utvrdenih Zakonima, Statutom, opstim aktima
Drustva, Odlukama Odbora direktora, kao i ovim Ugovorom pripada mjesetna bruto
zarada u iznosu od 2.238,00 eura, odnosno u neto inosu od 1.500,00 eura.

Osnovica iz stava 1. ovog &lana uveéava se po osnovu radnog staza (minuli rad) u skladu
sa Zakonom.

Korekcija zarade iz stava 1. ovog €lana vriée se shodno odlukama Odbora direktora i
pozitivno pravnim propisima.

Clan 5.
Izvr§nom direktoru pripada pravo na:

- koriS¢enje sluzbenog automobila .

- mjesetnu potronju goriva za privatni automobil koji koristi u sluZbene svrhe,
troSkovi odrzavanja automobila u iznosu od 100,00 eura.

- koriS¢enje mobilnog telefona u iznosu do 50,00 eura.

- mjeseénu reprezentaciju

- naknadu tro¥kova strudnog usavravanja i obrazovanja (3kolarina,troskovi
prevoza,troSkovi boravka, ukoliko se ustanova nalazi van sjedi§ta Drustva i
drugi troskovi).

Clan 6.

Izvr$ni direktor ima sva prava iz radnog odnosa, kao i drugi zaposleni u Drustvu, u skladu
sa vaZe¢im zakonskim propisima, opstim i pojedinanim aktima Drustva.

Izvr¥ni direktor ima i druga prava, u skladu sa Odlukama Skupstine i Odbora direktora.

Izvrini direktor ¢e nadin kori¥éenja odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog, godinjeg
odmora, praznika i drugih odsustava sa rada, koristiti u skladu sa Zakonom opStim
aktima Drustva, u dogovoru sa Odborom direktora.

Clan 7.

Izvr3ni direktor Dru§tva odgovoran je za stru¢no i savjesno izvr§avanje obaveza iz
djelokruga ovla$éenja navedenih u &lanu 2. i 3. ovog Ugovora. )

Clan 8.

Izvrini direktor Drustva je duZan da se prilikom rukovodenja i upravljanja poslovanjem
Drustva pridrZava nacela savjesnosti i da postupa sa paznjom dobrog privrednika, vodeéi
rafuna o interesima i ugledu Drustva.

Obaveze Izvrinog direktora Drustva su utvrdene Zakonom i Statutom, a isti je duzan da:
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- postupa savjesno i radi u korist Dru§tva;

- postupa sa paZznjom i uz primjenu pravila struke i odlu¢ivanja;

- obezbijedi primjenu odgovarajuc¢ih mjera radi kontrole poslovanja i preuzimanja
obaveza od strane Drustva;

- uCestvuje u razmatranju svakog pitanja o kojem Odbor odluduje;

IzvrSni direktor Drudtva za svoj rad odgovaran je Odboru direktora Drustva.
Clan 9.

Sve podatke o poslovanju Drustva i njegovih poslovnih partnera koje sazna tokom
obavljanja funkcije Izvrnog direktora, isti je duZan &uvati kao poslovnu tajnu i nakon
isteka ovog Ugovora, bez vremenskog ogranienja, a narodito je obavezan da ne koristi
povjerljive informacije Drustva radi sticanja li¢ne dobiti.

Clan 10.

Prestankom mandata Odbora direktora ne prestaje mandat izvr§nom direktoru ukoliko mu
nije istekao Statutom predvideni mandat.
Mandat izvrSnog direktora prestaje istekom perioda na koji je imenovan, u skladu sa
ugovorom zaklju€enim sa predsjednikom Odbora direktora.
Mandat izvrSnog direktora prestaje i u sluaju prestanka ispunjavanja uslova za
imenovanje utvrdenih Zakonom.
Izvrini direktor moZe biti razrije§en ove funkcije i prije isteka mandata, odnosno vremena
na koje je imenovan u slijede¢im sluc¢ajevima:

1. ukoliko Drustvo iskaze gubitak po Godisnjem finansijskom iskazu i Odbor

direktora ocijeni da je do toga doslo krivicom izvrinog direktora;

2. ukoliko Odbor direktora ocijeni da Drustvo ne ostvaruje bolje poslovne rezultate
zbog propusta u radu izvr$nog direktora;
zbog nezakonitosti u radu i poslovanju;
ukoliko svojom krivicom ne izvr§ava odluke Skupstine i Odbora direktora;
podnoSenjem pisane ostavke;
u drugim slu€ajevima propisanim Zakonom.

SNk w

Odbor direktora moZe razrijesiti izvrSnog direktora i prije isteka mandata, bez navodenja
razloga, u kom sluCaju izvr3ni direktor moze traziti isplatu otpremnine u skladu sa
ugovorom zaklju€enim sa predsjednikom Odbora direktora.
Izvr3ni direktor moZe podnijeti ostavku prije isteka svog mandata, na nadin da o tome
obavijesti Odbor direktora najmanje 15 dana prije podnosenja ostavke.
Ostavka proizvodi dejstvo u odnosu na Drustvo danom podno$enja, osim ako u ostavci
nije naveden kasniji datum.

Clan 11.

Odluka o razrjeSenju Izvr§nog direktora je punovaZna ako za njega glasa veéina ¢lanova
Odbora direktora Drustva.
Istekom mandata i razrjeSenjem, IzvrSnom direktoru ne prestaje radni odnos u Drustvu
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Clan 12.

U sludaju razrjeSenja na li¢ni zahtjev (ostavka), kao i nakon isteka mandata na koji je
imenovan, jednostranog raskida ugovora od strane Drugtva prije isteka roka iz €l 1 ovog
Ugovora, ili u slucaju statusnih promjena u drustvu (privatizacija), Izvrini direktor ima
pravo da bude rasporeden na drugo radno mjesto u Drustvu u skladu sa vrstom i nivoom
strune kvalifikacije koju posjeduje, znanjem i sposobnostima, pri ¢emu ¢ée njegova
zarada do 16.11.2025. godine iznositi minimalno 2/3 zarade iz &lana 4 ovog Ugovora.

Clan 13.
Za sve §to nije utvrdeno ovim Ugovorom primjenjivace se Zakon i Opéta akta Drustva.
Clan 14.

Ugovorne strane su saglasne da sve sporove rjeSavaju sporazumno, a u sluaju spora
nadleZan je Osnovni sud Kotor.

Clan 15.

Ovaj Ugovor se zakljuuje u 6 (Sest) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana
zadrZava po 3 (tri).

IZVRSNI DIREKTOR —RREDSJEDNICA ODBORA DIREKTORA
Nikgla Plamenac y NN
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